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Górki Wielkie Górki Małe Brenna 

URZĄD GMINY BRENNA 
www.brenna org pl, e-mai( p o c 2 l a @ b r e n n a org pl 

Urząd Gminy w Brennej . ul Wyzwolenia 77, 43-438 Brenna 

tel. O (prefix) 33 853 62 22, fax, O (prefix) 33 853 63 70 

FZ.042.6.24.2012.MJ Brenna, dnia 02.09.2013r. 

Wójt Gminy Brenna 
z siedzibą w Brennej przy ul. Wyzwolenia 77 

ZAPRASZA 

do złożenia oferty na przeprowadzenie czterecli kursów w ramacłi projektu „Akademia 
Pedagoga" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego - Działanie 9.4. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

I . Przedmiot zamówienia: 

1. kurs edukacji artystycznej dla 12 nauczycielek z terenu Gminy Brenna. 
2. kurs rysunku dla 6 nauczycielek z terenu Gminy Breima. 
3. kurs: stymulacja rozwoju dziecka poprzez zabawę dla 16 nauczycielek z terenu Gminy 

Breima. 
4. kurs: diagnoza przedszkolna (rozpoznawanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci) 

dla 6 nauczycielek z terenu Gminy Bretma. 

I I . Opis kursów: 

Tabela nr 1. 
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Tabela nr 1 - opis kursów: 

Lp. Nazwa kursu Opis kursu Termin realizacji 

1. 

Kurs edukacji 
artystycznej dla 12 
nauczycielek z terenu 
Gminy Brenna 

TEMATYKA: 
- warsztaty artystyczne, 
- zabawy muzyczne, 
- zabawy plastyczne, 
- proste tańce, 
- elementy arteterapii, 
- podstawowe formy teatralne, 
- „muzyczne podróże po Europie". 

W czasie warsztatów muszą być zrealizowane następujące tematy: 
- warsztaty artystyczne i zabawy muzyczne kształtujące małą motorykę dot. 

okresu jesieni, 
- twórcze zabawy plastyczne (m.in. metoda malowania palcami, 

strzykawkami, niewidzialne obrazki, mandala, samodzielne tworzenie 
różnego rodzaju farbek, nietypowe zastosowanie „typowych" materiałów) 

- elementy arteterapii (np. praca nad muralem), 
- gry i zabawy muzyczne z wykorzystaniem metody aktywnego słuchania 

muzyki 
B. Strauss, 

- budowanie własnych instrumentów muzycznych, 
- elementy muzykoterapii, 
- różnorodne formy i techniki taneczne (m.in. elementy aerobiku, tańce na 

siedząco, powitanki i pląsy, zabawy i tańce integracyjne, instrumentacja, 
„malowanie muzyki", odkrywanie dźwięków podczas zabaw), 

- sztuka współczesna we wspieraniu twórczego rozwoju dziecka. 

PLANOWANY CZAS 
REALIZACJI KURSU: 

grupa I w godzinach od 
12:30 do 16:45 
(w tym 15 minut przerwy): 

25.09.2013r., 
16 i 30.10.2013r., 
27.11.2013r., 
11.12.2013r., 
08.01.2014r., 
19.02.2014r., 
19.03.2014r., 
30.04.2014r., 
21.05.2014r. 

grupa II w godzinach od 
17:00 do 19:45 
(w tym 15 minut przerwy): 

9,16,23,30. styczeń 2014r., 
6,13,20,27. Iuty2014r., 
6,13,20,27. marzec 2014r., 
3,10,17,24. kwiecień 2014r. 



- wybrane tańce towarzyskie (w tym wybrane tańce europejskie), flamenco i 
ćwiczenia rytmiczne do poszczególnych tańców, 

- zabawy muzyczno - ruchowe, nauka prostych choreografii, 
- gry i zabawy tworzące dobry klimat w grupie, podnoszące energię w grupie, 

wyciszające i rozluźniające, uczące współpracy i empatii (w tym poruszenie 
tematu dynamiki rozwoju grupy, ról grupowych i ich znaczenia), 

- gry, zabawy i ćwiczenia teatralne wyzwalające aktywność twórczą, 
- budowanie inscenizacji teatralnej oraz tworzenie postaci i obiektów 

scenicznych wraz z nauką animacji i zagospodarowania przestrzeni 
scenicznej, 

- opracowywanie prostych scenariuszy przedstawień teatralnych 

SPOSÓB R E A L I Z A C J I KURSU: 
a) liczba uczestniczek: 

12 nauczycielek z placówek oświatowych terenu Gminy Brenna 
- grupa I: 6 nauczycielek, 
- grupa II: 6 nauczycielek, 

b) wymiar zajęć: 40 godziny (1 godzina = 60 minut) zajęć na jedną grupę, 
c) planowane miej sce realizacj i kursu: 
- grupa I: na terenie Szkoły Podstawowej nr 1 w Brennej, ul. Leśnica 103 
- grupa II: na terenie Przedszkola publicznego Nr 1 w Brennej, ul. 

Partyzantów 3. 
d) metody pracy na kursie: metoda warsztatu i projektu, 
e) sprzęt dydaktyczny: sprzęt, materiały plastyczne i rekwizyty niezbędne do 

realizacji kursu zapewnia Wykonawca, 
f) materiały dydaktyczne: 

Wykonawca w ramach usługi zapewnia materiały dydaktyczne tj . : 
- książka: „Barwy pór roku", Nadolna Urszula, Stącel-Winiarska Bożena, 

wyd. Bliżej Przedszkola - 12 szt. dla każdej uczestniczki kursu, 
- kserokopie przykładowych ćwiczeń, opisy zabaw, konspekty zajęć 



wykorzystujące aktywne metody pracy z dziećmi - 13 kompletów dla 
każdej uczestniczki kursu oraz jeden dodatkowy komplet materiałów dla 
Zamawiającego. 

2. 
Kurs rysunku dla 6 
nauczycielek z terenu 
Gminy Brenna 

T E M A T Y K A : 
- naukę prostych form rysunkowych, które można wykorzystać w pracy z 

dzieckiem w wieku przedszkolnym, 
- nauka rysunku w technice ołówkowej i technikach kolorowych, 
- zasady perspektywy, kompozycji i konstrukcji brył elementarnych, 
- zajęcia z rozwoju kreatywności, 
- rysunki z wyobraźni, zwierząt, postaci i inne, do wykorzystania w 

nauczaniu przedszkolnym, 
- zajęcia z prowadzenia warsztatów plastycznych dla dzieci rozwijających 

małą motorykę; 

SPOSÓB R E A L I Z A C J I KURSU: 
a) liczba uczestniczek: 

6 nauczycielek z Przedszkola Publicznego Nr 1 w Breimej, 
b) wymiar zajęć: 60 godziny (1 godzina = 60 minut) zajęć na grupę, 
c) planowane miejsce realizacji kursu: 

na terenie Przedszkola publicznego Nr 1 w Brennej, ul. Partyzantów 3. 
d) metody pracy na kursie: metoda warsztatu, 
e) sprzęt dydaktyczny: sprzęt, materiały plastyczne i rekwizyty niezbędne do 

realizacji kursu zapewnia Wykonawca, 
f) materiały dydaktyczne: Wykonawca w ramach usługi zapewnia niezbędne 

materiały dydaktyczne (np. podręczniki, ćwiczenia itp.) dla każdego 
uczestnika kursu oraz jeden dodatkowy komplet materiałów dla 
Zamawiającego. 

PLANOWANY CZAS 
R E A L I Z A C J I KURSU: 

w godzinach od 16:30 do 
19:45 
(w tym 15 minut przerwy): 

6,13,20,27. styczeń 2014r., 
3,10,17,24. Iuty2014r., 
3,10,17,24,30. marzec 2014r., 
7,14,28. kwiecień 2014r. 
5,12,19,26. maj 2014r. 



3. 

Kurs: stymulacja 
rozwoju dziecka 
poprzez zabawę dla 
16 nauczycielek z 
terenu Gminy Brenna 

TEMATYKA: 

- czym jest pedagogika zabawy, 
- pedagogika zabawy jako metodyka pracy z grupą, 
- metody edukacyjne oddziałujące na sferę emocjonalną dziecka, 
- metody edukacyjne sprzyjające ujawnieniu pozytywnych uczuć, 
- działania wzmacniające poczucie akceptacji i bezpieczeństwa, a 

jednocześnie wspomagające samodzielną aktywność dziecka. 

Prezentowane podczas kursu metody pracy z dziećmi, muszą obejmować różne 
rodzaje zabaw, w szczególności: 
- ułatwiające wejście w grupę, poznanie nowego otoczenia, 

powierzchownych cech osób, z którymi rozpoczynamy naukę, 
- rozluźniające, odprężające, wykorzystujące ruch, taniec, gest, likwidujące 

napięcie mięśni i napięcie psychiczne, 
- ułatwiające wprowadzenie tematu, pozwalające poznać odczucia, 

doświadczenia, potrzeby i oczekiwania poszczególnych członków grupy, 
- polegające na sposobie przedstawienia danych treści w formie zagadkowego 

problemu i poszukiwania rozwiązań według proponowanych reguł, 
- zabawy, których celem jest poszukiwanie odpowiedzi na postawione 

pytanie, analizowanie danego problemu z różnych stron, z wykorzystaniem 
doświadczenia i wiedzy uczestników, wymiana poglądów, zadawanie pytań, 
wysuwanie własnych argumentów i słuchanie cudzych, 

- ułatwiające przekaz informacji zwrotnej, sygnalizujące indywidualną 
reakcję i odczucia poszczególnych uczestników, ich potrzeby i oczekiwania, 

- fabularyzowane, przebiegające według scenariusza, poświęcone realizacji 
określonego tematu i opierające się na aktywnej, twórczej pracy 
(współpracy) uczestników, 

- umożliwiające samoocenę, poznanie własnej hierarchii wartości, własnych 
spontanicznych zachowań. 

PLANOWANY CZAS 
REALIZACJI KURSU: 

grupa I w godzinach od 
16:30 do 20:45 
(w tym 15 minut przerwy): 

16.09.2013r., 
09i23.10.2013r., 
20.11.2013r., 
04.12.2013r., 
15.01.2014r., 
12.02.2014r., 
12.03.2014r., 
09.04.2014r., 
14.05.2014r. 

grupa II w godzinach od 
17:00 do 20:15/21:15 
(w tym 15 minut przerwy): 

19,26. wrzesień 2013r. 
3,10,17,24.pażdziemik 2013r. 
7,14,21,28.hstopad2013r. 
5,12,19.grudzień2013r. 
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- animacja dużych grup, umożliwiająca wszystkim wspólną, aktywną zabawę, 
bez podziału na bawiących się i obserwatorów. 

SPOSÓB REALIZACJI,J^URSU: 
a) liczba uczestniczek: 

16 nauczycielek z placówek oświatowych terenu Gminy Brenna 
- grupa I: 7 nauczycielek, 
- grupa II: 5 nauczycielek, 
- grupa III: 4 nauczycielki 

b) wymiar zajęć: 40 godziny (1 godzina = 60 minut) zajęć na jedną grupę, 
c) planowane miejsce realizacji kursu: 
- grupa I: na terenie Przedszkola Publicznego nr 1 w Górkach Małych, 

ul. Zalesie 3 
- grupa II i III: na terenie Przedszkola Publicznego Nr 1 w Brennej, 

ul. Partyzantów 3. 
d) metody pracy na kursie: metoda warsztatu i projektu, 
e) sprzęt dydaktyczny: sprzęt, materiały i rekwizyty niezbędne do realizacji 

kursu zapewnia Wykonawca, 
f) materiały dydaktyczne: Wykonawca w ramach usługi zapewnia niezbędne 

materiały dydaktyczne (np. podręczniki, ćwiczenia itp.) dla każdego 
uczestnika kursu oraz jeden dodatkowy komplet materiałów dla 
Zamawiającego. 

grupa III w godzinach od 
17:00 do 19:45 
(w tym 15 minut przerwy): 

19,26.wrzesień 2013r. 
3,10,17,24.pażdziemik 2013r. 
7,14,21,28.1istopad2013r. 
5,12.grudzień 2013r. 
9,16,23,30.styczeń 2014r. 

4. 

Kurs: diagnoza 
przedszkolna 
(rozpoznawanie 
możliwości i potrzeb 
rozwojowych dzieci) 
dla 6 nauczycielek z 
terenu Gminy Brenna 

TEMATYKA: 

- charakterystyka rozwoju dziecka pięcio- i sześcioletniego, 
- etapy kształcenia funkcji słuchowych i wzrokowych oraz kinestetyczno-
- ruchowych w obrębie dużej i małej motoryki, 
- właściwości uwagi, pamięci oraz rozwoju myślenia i dojrzałości społeczno-
- emocjonalnej. 

PLANOWANY CZAS 
REALIZACJI KURSU: 
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- przygotowanie do nauki czytania, pisania i liczenia, 
- profilaktyka dysleksji w przedszkolu. 

SPOSÓB R E A L f Z A C J I KURSU: 
a) liczba uczestniczek: 

6 nauczycielek z Przedszkola Publicznego Nr 1 w Brennej, 
b) wymiar zajęć: 5 godzin (1 godzina = 60 minut) zajęć na grupę, 
c) planowane miejsce realizacji kursu: 

na terenie Przedszkola publicznego Nr 1 w Brennej, ul. Partyzantów 3. 
d) metody pracy na kursie: metoda warsztatu, 
e) sprzęt dydaktyczny: sprzęt, materiały niezbędne do realizacji kursu 

zapewnia Wykonawca, 
f) materiały dydaktyczne: Wykonawca w ramach usługi zapewnia niezbędne 

materiały dydaktyczne (np. podręczniki, ćwiczenia itp.) dla każdego 
uczestnika kursu oraz jeden dodatkowy komplet materiałów dla 
Zamawiającego. 

w godzinach od 08:00 do 
13.15 
(w tym 15 minut przerwy): 
28.09.2013r. (sobota) 

#4 
KAPITAŁ LUDZKI 
NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOŚCI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramacłi 
Europejskiego Funduszu Społecznego 1 



I I I . Dodatkowe informacje dotyczące Zamówienia: 

1. Harmonogram zajęć przygotowany dla każdego z ww. kursów, przed podpisaniem umowy 
z Wykonawcą, podlegał będzie zatwierdzeniu przez dyrekcją Przedszkola publicznego Nr 
I w Brennej lub Szkoły Podstawowej nr 1 w Brennej Leśnicy. W uzasadnionych 
przypadkach dopuszcza się zmianę harmonogramu zajęć. 

2. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia dokumentacji zdjęciowej z realizacji 
poszczególnych kursów (min. 20 zdjęć z każdego kursu na płycie CD/DVD). 

3. Wykonawca musi dysponować kadrą, która posiada kwalifikacje umożliwiające 
prawidłową realizację usługi, potwierdzone dokumentami stanowiącymi załącznik do 
oferty. Dodatkowo osoba/y prowadząca/e zajęcia winna/y posiadać wiedzę w zakresie 
problematyki równości szans. 

4. Z możliwości prowadzenia kursu wykluczone są osoby zatrudnione w instytucjach 
uczestniczących w realizacji PO KL w sytuacji, gdy występuje konflikt interesów lub 
możliwość podwójnego finansowania wynagrodzenia, o których mowa w Wytycznych w 
zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
(Rozdział 4 podrozdział 5 pkt. 6) z dnia 14.08.2012 roku. 

5. Przed przystąpieniem do realizacji każdego z kursów Wykonawca zobowiązany będzie do 
przekazania Zamawiającemu programu zajęć obejmującego tematykę opisaną w punkcie 
I I zaproszenia, odpowiednio dla danego kursu. Ponadto program zajęć musi promować 
pozytywne wzorce z zakresu równości szans i nie może zawierać treści stereotypowych z 
ww. zakresu. 

6. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia imiennych list obecności nauczycielek 
uczestniczących w danym kursie. Lista obecności powinna zawierać minimimi: imię i 
nazwisko uczestniczki projektu, datę i godziny zajęć, tematykę, podpis osoby 
prowadzącej i podpis uczestniczki projektu. 

7. Na zakończenie każdego z ww. kursów Wykonawca winien przeprowadzić test/sprawdzian 
nabytych umiejętności (np. przygotowanie przez każdą uczestniczkę kursu 1 scenariusza 
zajęć, YC ŝtawa rysunków, test wiedzy, itp.), a następnie wydać uczestniczkom danego 
kursu zaświadczenia/certyfikaty potwierdzające uczestnictwo i nabycie odpowiednich 
umiejętności. 

8. Wykonawca przekazuje uczestniczkom każdego kursu dwa zaświadczenia/certyfikaty: 
a) dokument 1: musi być oznaczony kolorowymi logotypami Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki i Unii Europejskiej, a także napisami: Projekt „Akademia Pedagoga" 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz „CZŁOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA". 

NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOŚCI 
KAPITAŁ LUDZKI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

• 

• 

• 

• 
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b) dokument 2: musi być zgodny z obowiązującym prawem krajowym i unijnym. 

9. Wykonawca usługi zobowiązany jest do oznakowania całości dokumentacji związanej 
z realizacją usługi (w szczególności zaświadczeń/certyfikatów, list obecności, programu 
i materiałów dydaktycznycti) kolorowymi logotypami Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki i Unii Europejskiej, a także napisami: Projekt „Akademia Pedagoga" 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz „CZŁOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA". Wytyczne dotyczące 
oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zamieszczone są 
na stronie internetowej: www.efs.gov.pl , www.nirr.gov.pl lub 
www, fiinduszestrukturalne. gov.pl. Natomiast wzory logotypów dostępne są 
http ://www. efs. gov.pl/ZPFE/Stronv/Lo go. aspx 

10. Pomieszczenia, w których odbywać się będą zajęcia muszą być oznaczone plakatami 
dotyczącymi realizacji projektu. Zamawiający przekaże Wykonawcy niezbędną ilość 
plakatów potrzebnych do oznakowania pomieszczenia. 

11. Wykonawca zobowiązany jest poddać się kontroli Zamawiającego oraz Instytucji 
Pośredniczącej na każdym etapie realizacji usługi. 

12. Po zakończeniu realizacji danego kursu Wykonawca będzie zobowiązany przekazać 
Zamawiającemu: 

a) oryginały list obecności, 
b) dokumentację zdjęciową z realizacji kursu na płycie CD/DVD, 
c) kopię testów/sprawdzianów umiejętności, 
d) kopię wydanych zaświadczeń/certyfikatów potwierdzających ukończenie kursu, 
e) oryginał listy potwierdzającej odbiór przez uczestników projektu 

zaświadczeń/certyfikatów oraz materiałów dydaktycznych. Listy muszą zawierać 
własnoręczne podpisy uczestników projektu, 

f) fakturę za przeprowadzoną usługę (po weryfikacji dokumentów określonych w punkcie 12 
a-e). 

13. Całość dokumentacji określonej w pkt. 12 a-e związanej z realizacją usługi Wykonawca 
jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu w nieprzekraczalnym terminie do: 

a) 3 października 2013r. dokumentację związaną z realizacją kursu: diagnoza przedszkolna 
(rozpoznawanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci) dla 6 nauczycielek z terenu 
Gminy Brenna. 

b) 31 grudnia 2013r. dokumentację związaną z realizacją kursu: stymulacja rozwoju 
dziecka poprzez zabawę - grupa I I , 

c) 7 lutego 2014r. dokumentację związaną z realizacją kursu: stymulacja rozwoju dziecka 
poprzez zabawę - grupa I I I , 

d) 23 maja 2014r. dokumentację związaną z realizacją kursu: stymulacja rozwoju dziecka 
poprzez zabawę - grupa I , 

KAPITAŁ LUDZKI 
N A R O D O W A STRATEGIA SPÓJNOŚCI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
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e) 30 maja 2014r. dokumentację związaną z realizacją kursu edukacji artystycznej dla 12 
nauczycielek z terenu Gminy Brenna (dwie grupy). 

f) 30 maja 2014r. dokumentację związaną z realizacją kursu rysunku dla 6 nauczycielek z 
terenu Gminy Brerma. 

14. Nieterminowe przekazania, któregoś z wymienionych w pkt. 12 a-e dokumentów, 
skutkować może utratą prawa do wypłaty wynagrodzenia z tytułu nieprawidłowej 
realizacji usługi. 

15. Wypłata wynagrodzenia (części lub całości) za realizację danego kursu nastąpi po 
weryfikacji przez Zamawiającego dokumentów wymienionych w pkt. 12 a-e. 

IV. Termin wykonania usługi: zgodnie z opisem przygotowanym dla poszczególnych 
kursów zawartym w punkcie I I zaproszenia. 

V. Opis sposobu przygotowania propozycji cenowej: 
1. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych na realizację poszczególnych 

kursów. 
2. Ofertę należy ją złożyć w nieprzejrzystej i zamkniętej kopercie, na formularzu 

stanowiącym załącznik do zaproszenia. 
3. Na kopercie należy umieścić nazwę i adres zamawiającego, nazwę i adres oferenta oraz 

napis: „NIE OTWIERAĆ - Oferta w ramach projektu „Akademia Pedagoga" 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej", 

4. Oferta ma być napisana w języku polskim, czytelną i trwałą techniką. 

VI. Warunki udziału w procedurze wyłonienia wykonawcy usług - złożenie następujących 
dokumentów: 

Składany dokument Osoba fizyczna Podmiot gospodarczy 

Kwestionariusz osobowy (druk w 
załączeniu) 

tak nie 

Oświadczenie o niekaralności za 
przestępstwa popełnione umyślnie 
(druk w załączeniu) 

tak nie 

Oświadczenie (druk w załączeniu) nie tak 

Propozycja cenowa (druk w 
załączeniu) 

tak tak 

Źyciorys/CY tak tak -oferent powinien 
przedstawić dokumenty 

odnoszące się do osoby, którą 
planuje wyznaczyć do 

prowadzenia zajęć 
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Kserokopie dokumentów 
potwierdzających posiadane 
kwalifikacje zawodowe i 
uprawnienia 

tak tak - oferent powinien 
przedstawić dokumenty 

odnoszące się do osoby, którą 
planuje do wyznaczenia 

prowadzenia zajęć 
Oświadczenie dot. zapewnienia 
sprzętu i materiałów dydaktycznych 

tak tak 

Oświadczenie dotyczące osiągania 
minimalnego wynagrodzenia 

tak nie 

Oświadczenie o zaangażowaniu w 
inne projekty POKL 

tak tak - oferent powinien 
przedstawić dokumenty 

odnoszące się do osoby, którą 
planuje do wyznaczenia 

prowadzenia zajęć 

VII . Kryteria wyboru oferty: Cena za dany kurs - 100%. 
Zamawiający będzie brał pod uwagę cenę za dany kurs, a nie za całość zamówienia. 

VIII . Wymogi kwalifikacyjne konieczne do realizacji usługi przez prowadzącego kurs: 

Osoba prowadząca zajęcia na danym kursie musi: 

- posiadać kwalifikacje zawodowe i uprawnienia do prowadzenia danego rodzaju kursu -
kserokopie posiadanych kwalifikacji, 

- załączyć do oferty 2 referencje z ostatnich 3 lat dotyczące realizacji np.: kursów, zajęć, 
warsztatów, itp. o tematyce zbliżonej z przedmiotem zamówienia, 

- posiadać wiedzę w zakresie problematyki równości szans - zaświadczenia o ukończonych 
szkoleniach, referencje lub oświadczenie. 

IX. Główne obowiązlci wykonawcy usługi - zgodnie z zakresem usługi określonym 
w pkt. I I . 

X. Istotne postanowienia umowy: 
- odpowiedzialność za prawidłowe wykonywanie usługi określonej w punkcie I i zgodnie z 

zakresem określonym w pimkcie I I zaproszenia, 
- termin wykonania usługi: zgodnie z opisem przygotowanym dla poszczególnych kursów 

zawartym w punkcie I I zaproszenia. 
- sposób rozliczenia świadczonych usług - zgodnie z zasadami PO Kapitał Ludzki, 
- płatność za realizację usługi nastąpi przelewem do 21 dni od daty złożenia 

rachunku/ faktury. 
- współpraca z koordynatorem projektu i jego zastępcą, 
- obowiązek ochrony danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. 
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o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101,poz. 926 z późn. zm.) i założeniami 
PO Kapitał Ludzki, 

- kary umowne: 
1/Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 20% wartości 
przedmiotu umowy brutto, za odstąpienie od umowy przez jedną ze stron z przyczyn, za 
które odpowiada Wykonawca, 
2/ Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w wysokości 10% wartości umowy 
brutto, za odstąpienie od umowy przez jedną ze stron z przyczyn, za które odpowiada 
Zamawiający. 

XI. Osoby do kontaktu: 
- Monika Jankowska, teł. 033 853-62-22 wew. 231; fax.: 033 853-63-70. e-mail: 

m.iankowska(g)brerma.org.pl 

XII. Termin i sposób złożenia oferty: 

Ofertę należy złożyć do 09.09.2013r. (termin dostarczenia do Urzędu Gminy Brenna), 
w Biurze Podawczym Urzędu Gminy Brenna (ul. Wyzwolenia 77, 43 - 438 Brenna, parter) 
w nieprzejrzystej i zamkniętej kopercie. Na kopercie należy umieścić napis: 

„NIE OTWIERAĆ - Oferta w ramach projektu „Akademia Pedagoga" współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej ", 

Po upływie terminu złożenia ofert koordynator projektu dokona analizy złożonych ofert pod 
kątem ich zgodności z treścią zaproszenia. 
Oferty złożone po terminie zostaną odrzucone. 
W przypadku przekroczenia kwoty zaplanowanej w budżecie projektu na realizację usługi lub 
w przypadku złożenia ofert na taką samą kwotę. Zleceniodawca dopuszcza możliwość 
negocjacji ceny usługi. 

Brenna, 2 września 2013r. W Ó J T G J W I N Y 
B R E N N A 

Iwona Szarek 
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